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SPRINTEM PRZEZ HISTORIE OCHRONY ZDROWIA PRACOWNIKA

ANGLIA XVIHI/XIX W. WYNALAZEK MASZYNY PAROWEJ, REWOLUCYJNY ROWOJ

PRZEMYSLU, PRACA STALA SIE TOWAREM. DOROSLI I DZIECI
PRACUJA 15 GODZIN NA DOBE

ANGLIA 1802 USTAWA O OCHRONIE ZDROWIA I MORALNOSCI TERMINATOROW
OGRANICZA CZAS PRACY DZIECI DO 12 GODZIN,

NA JEDNYM POSLANIU TYLKO 2 OSOBY, ODDZIELNIE CHLOPCY I DZIEWCZETA
ANGLIA 1819 r. NOWELIZACJA TEJ USTAWY OGRANICZA WIEK DZIECI DO 9 LAT
ANGLIA 1833 r. USTAWA POWOEANO URZAD KROLEWSKIEGO INSPEKTORA PRACY

PRUSY 1883 r. USTAWA WPROWADZA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROBOTNIKOW.

POLSKA 1919 r. POWOLANO PIERWSZEGO LEKARSKIEGO INSPEKTORA PRACY

3M POZORNA OCHRONA -

WROCEAW [\ VANIEM POLSKIEGO BHP
4.10. 2016
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1948 r. PARYZ. Na III sesji Zgromadzenia Ogoélnego ONZ uchwalono
POWSZECHNA KARTE PRAW CZIL.OWIEKA
Jej artykul 23 stwierdza:

1. KAZDY CZLOWIEK MA PRAWO DO PRACY,

DO SWOBODNEGO WYBORU PRACY,
DO ODPOWIEDNICH | ZADOWALAJACYCH WARUNKOW PRACY

ORAZ DO OCHRONY PRZED BEZROBOCIEM.

2. KAZDY CZtOWIEK , BEZ WZGLEDU NA JAKIEKOLWIEK ROZNCE,
MA PRAWO DO ROWNEJ PLACY ZA ROWNA PRACE.

3M POZORNA OCHRONA -
WROCtAW  DOPASOWANIE OCHRONY INDYWIDUALNE!
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KONSTYTUCJA RP z1997r.
Art. 66.

1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
Sposob realizacji tego prawa oraz obowiazki pracodawcy okresla ustawa.

2. Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy

i corocznych platnych urlopow; maksymalne normy czasu pracy
okresla ustawa.

Art. 68.

1. Kazdy ma prawno do ochrony zdrowia.

3M POZORNA OCHRONA -

WROCEAW [\ VANIEM POLSKIEGO BHP
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GDY PRACOWNIK OBECNIE ZAWIERA UMOWE Z PRACODAWCA,
ODDAJE MU DO DYSPOZYCIJI

-SWOJA WIEDZE | ZAWODOWE KOMPETENCIE,

-SWOJE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | ZYCIOWE,

-SWOJE UMIEJETNOSCI | TALENTY

-OKRESLONY CZAS ZYCIA

PRACODAWCA MOZE TEZ OCZEKIWAC
-WOLI | MOTYWACJI DO PRACY
-RZETELNOSCI

JEDNAKZE — POMIJAJAC SZCZEGOLNE OKOLICZNOSCI —
TAKA UMOWA NIE POTWIERDZA AKCEPTACIJI RYZYKA

-UTRATY ZYCIA
-DOZNANIA INWALIDZTWA
-POGORSZENIA ZDROWIA

3M POZORNA OCHRONA -
WROCtAW  DOPASOWANIE OCHRONY INDYWIDUALNE!
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Dlatego nasz KODEKS PRACY
naklada na pracodawce obowigzek zapewnienia pracownikowi w pracy
BEZPIECZENSTWO 1 OCHRONE JEGO ZDROWIA

To znaczy, ze pracodawca powinien stosowa¢ sSrodki
PREWENCJI WYPADKOW I DEGRADACJI ZDROWIA PRACOWNIKA .

Gdy brak mozliwosci eliminacji czynnikow ryzyka ze sfery pracy,
stosowane s3 - jako Srodki prewencyjne
OCHRONY OSOBISTE

3M POZORNA OCHRONA -
WROCtAW  DOPASOWANIE OCHRONY INDYWIDUALNE!
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ABY INDYWIDUALNE OCHRONY SKUTECZNIE WYKLUCZYLY

NEGATYWNY WPLYW ZAWODOWEGO CZYNNIKA RYZYKA
NA PRACOWNIKA
MUSZA BYC ODPOWIEDNIO DOBRANE
ORAZ
INDYWIDUALNIE DOPASOWANE

ALE

SWEGO ZADANIA NIE SPELNI NAJDROZSZA, NAJLEPSZA,
WEASCIWIE DOBRANA I OPTYMALNIE DOPASOWANA OCHRONA,

GDY NIE JEST NOSZONA

A TO ZALEZY PRZEDE WSZYSTKIM OD PRACOWNIKA,
JEGO SWIADOMOSCI ZDROWOTNEJ

3M POZORNA OCHRONA -
WROCtAW  DOPASOWANIE OCHRONY INDYWIDUALNE!
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KAZDA OCHRONA INDYWIDUALNA
MAJACA CHRONIC PRZED WYPADKIEM
ALBO PRZED CZYNNIKIEM SZKODLIWYM DLA ZDROWIA

JEST DLA PRACOWNIKA DODATKOWA UCIAZLIWOSCIA.
MNIEJ LUB BARDZIEJ UTRUDNIAJACA JEGO PRACE.

DLATEGO
ZADZIALAC MUSI SWIADOMOSC ZDROWOTNA PRACOWNIKA
BY GO ZMOTYWOWAC DO AKCEPTACJI OCHRONY
DLA UNIKNIECIA WYPADKU ALBO USZKODZENIA ZDROWIA

3M POZORNA OCHRONA -
WROCtAW  DOPASOWANIE OCHRONY INDYWIDUALNE!
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CZYM JEST SWIADOMOSC ZDROWOTNA PRACOWNIKA ??

JEST SUMA WIEDZY O SWOIM ZDROWIU,
O SOBIE, JAKO ZYWYM ORGANIZMIE,
O FUKCJONOWANIU JEGO NARZADOW,
O MATERIALNYCH I SPOLECZNYCH CZYNNILACH
ZAGRAZAJACYCH ZDROWIU

O ZALEZNOSCI ZDROWIA
OD CZYNNIKOW SRODIWKSOWYCH
OD WLASNEGO STYLU ZYCIA,
OD SPOSOBU ZYWIENIA,
OD SPOSOBU, WARUNKOW 1 CZYNNIKOW
SRODOWISKA PRACY,
WPLYWJACYCH NA ZDROWIE.
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O SWIADOMOSCI ZDROWOTNEJ SWIADCZY NASZE
CALODZIENNE I CODZIENNE ZACHOWANIE.

ONO MOZE BYC PROZDROWOTNE ALBO DLA ZDROWIA
MNIEJ LUB BARDZIEJ RYZYKOWNE, SZKODLIWE.

NASZE ZACHOWANIE JEST KONSEKWENCJA WEASNYCH WYBOROW),
DOKONYWANYCH CODZIENNIE: W DOMU, W CZASIE WOLNYM
ORAZ W MIEJSCU PRACY.

NAJWAZNIEJSZYM INTERESEM SPOLECZNYM JEST, BY PRACOWNIK,
MOTYWOWANY JEGO SWIADOMOSCIA ZDROWOTNA,
DOKONYWAL PODCZAS PRACY WEASCIWYCH WYBOROW,

AKCEPTOWAL UDOSTEPNIONE MU OCHRONY OSOBISTE 1 JE NOSIL.

3M POZORNA OCHRONA -
WROCtAW  DOPASOWANIE OCHRONY INDYWIDUALNE!
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W PRZEDSTAWIONYM POGLADZIE ZAWARTA JEST TEZ TEZA,

ZE DALSZY ROZWOJ ZABEZPIECZANIA PACOWNIKA PRZED RYZYKIEM
WYPADKOWYM ORAZ CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI DLA ZDROWIA,
ZA POMOCA OCHRON OSOBISTYCH,

BEDZIE POLEGAL - POZA UDOSKONALANIEM ICH JAKOSCI I
SKUTECZNOSCI, OBNIZANIEM ICH CENY, ORAZ ICH ESTETYKI —

TAKZE NA PODEJMOWANIU PRZEZ PRODUCENTOW OCHRON
INDYWIDUALNYCH TRUDU WSPOMOZENIA SLUZB BHP

W MATERIALY PRZYDATNE W DAZENIU TYCH SEUZB

DO WZBOGACENIA SWIADOMOSCI ZDROWOTNEJ ICH ZALOG
PRACOWNICZYCH W TE WIEDZE, KTORA

ZWIEKSZY STOPIEN AKCEPTACJI OCHRON OSOBISTYCH

3M POZORNA OCHRONA -
WROCtAW  DOPASOWANIE OCHRONY INDYWIDUALNE!
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BARDZO DZIEKUJE
ZA CIERPLIWE WYSLUCHANIE !
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