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I. Ustalenie stopy procentowej składki na 
ubezpieczenie wypadkowe

Sposób ustalenia stopy
procentowej składki na
ubezpieczenie wypadkowe
uzależniony jest po
pierwsze od liczby
ubezpieczonych zgłaszanych
przez danego płatnika do
ubezpieczenia
wypadkowego



• Liczbę ubezpieczonych ustala się jako iloraz sumy ubezpieczonych
podlegających ubezpieczeniu wypadkowemu w ciągu poszczególnych
miesięcy poprzedniego roku kalendarzowego i liczby miesięcy przez które
płatnik składek był w poprzednim roku kalendarzowym zgłoszony w ZUS
co najmniej jeden dzień.

• W liczbie miesięcy uwzględnia się tylko te miesiące, w których płatnik co
najmniej jeden dzień był płatnikiem składek na ubezpieczenie
wypadkowe, tj. w których co najmniej jeden ubezpieczony podlegał
ubezpieczeniu wypadkowemu.

1. Zasady określania liczby ubezpieczonych dla celów
ustalania stopy procentowej składki na ubezpieczenie
wypadkowe



Suma ubezpieczonych podlegających ubezpieczeniu wypadkowemu w 
ciągu poszczególnych miesięcy wynosiła 206. 

W związku z tym liczba ubezpieczonych dla celów ustalenia składki na 
ubezpieczenie wypadkowe na kolejny rok składkowy (od 1.04) 
wynosi: 

206:12=17,16 

po zaokrągleniu 17

Spółka z o.o. była zgłoszona do ZUS jako płatnik składek
nieprzerwanie przez cały rok 2011. W ciągu poszczególnych
miesięcy tego roku spółka zgłaszała do ubezpieczenia
wypadkowego

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Ubezpieczeni 10 10 14 14 20 20 20 19 10 22 22 25



2. Ustalenie stopy procentowej składki na ubezpieczenie
wypadkowe

A. w stosunku do płatników składek 
podlegających wpisowi do 
rejestru REGON, zgłaszających 
do ubezpieczenia wypadkowego 
nie więcej niż 9 ubezpieczonych

B. w stosunku do płatników składek 
podlegających wpisowi do 
rejestru REGON, zgłaszających 
do ubezpieczenia wypadkowego 
co najmniej 10 ubezpieczonych

C. w stosunku do płatnikow składek 
niepodlegających wpisowi do 
rejestru REGON



A. nie więcej niż 9 ubezpieczonych

Jeżeli płatnik ustali, że liczba ubezpieczonych zgłaszanych do
ubezpieczenia wypadkowego wynosi nie więcej niż 9, to
stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe
wynosi

50 % najwyższej stopy procentowej 

ustalonej na dany rok składkowy dla grupy działalności



B. co najmniej 10 ubezpieczonych

1) działających powyżej 3 lat

2) działających do 3 lat



1) Działających powyżej 3 lat

ZUS ustala stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe
wyłącznie płatnikom składek, którzy za trzy kolejne, ostatnie lata
kalendarzowe mieli obowiązek oraz przekazali do ZUS informacje o
danych do ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe – ZUS IWA.

Informacje ZUS IWA przekazują płatnicy spełniający trzy warunki:

• podlegają wpisowi do rejestru REGON

• byli zgłoszeni w ZUS jako płatnicy składek na ubezpieczenie
wypadkowe nieprzerwanie przez cały rok kalendarzowy, za który
składana jest informacja ZUS IWA oraz przynajmniej jeden dzień w
styczniu roku następnego

• zgłaszali w roku kalendarzowym, za który składana jest informacja
ZUS IWA średnio 10 ubezpieczonych do ubezpieczenia
wypadkowego



1) Działających powyżej 3 lat

Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana
przez ZUS

Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe

=
Stopa procentowa składki dla grupy działalności, 

do której należy płatnik

X 

wskaźnik korygujący



1) Działających powyżej 3 lat

Bierze się pod uwagę rodzaj przeważającej działalności według PKD 
ujętego w rejestrze REGON podanego według informacji ZUS IWA za 
rok poprzedni

Kategoria ryzyka dla grupy działalności

Stopę procentową składki ustala się w zależności od kategorii ryzyka 
ustalonej dla grupy  w zależności od ryzyka określonego wskaźnikami 
częstości:

- poszkodowany w wypadkach przy pracy ogółem

- poszkodowany w wypadkach przy pracy śmiertelnych i ciężkich

- stwierdzonych chorób zawodowych

- zatrudnionych w warunkach zagrożenia



1) Działających powyżej 3 lat

Wskaźnik korygujący

Wskaźnik korygujący jest ustalany indywidualnie dla każdego płatnika
składek na podstawie wielkości różnicy pomiędzy:

• kategorią ryzyka dla grupy działalności, do której należy płatnik
składek ze względu na rodzaj wykonywanej działalności

a

• kategorią ryzyka ustaloną przez ZUS dla danego płatnika na
podstawie danych wskazanych w informacjach ZUS IWA za trzy
kolejne, ostatnie lata kalendarzowe



2) Działających do 3 lat

Płatnicy składek podlegający wpisowi do rejestru REGON, którzy:

• zgłaszają do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10
ubezpieczonych,

• nie byli zobowiązani do przekazania do ZUS informacji ZUS IWA za
trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe samodzielnie ustalają
stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe

Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi tyle co
stopa procentowa określona dla grupy działalności, do której płatnik
należy



C. Płatnicy składek niepodlegających wpisowi do 
rejestru REGON

Dla płatników składek niepodlegających wpisowi do rejestru
REGON stopa procentowa składki na ubezpieczenie
wypadkowe wynosi

50 % najwyższej stopy procentowej 

ustalonej na dany rok składkowy dla grup działalności



• Zakład podwyższy płatnikowi wysokość stopy procentowej składki na
ubezpieczenie wypadkowe ustalonej na najbliższy rok składkowy o 100
%, jeżeli z takim wnioskiem zwrócił się inspektor pracy, po stwierdzeniu
rażącego naruszenia przepisów BHP w czasie dwóch kolejnych kontroli.

• Wniosek inspektora jest podstawą dla ZUS o wydaniu decyzji w
przedmiocie podwyższenia składki.

3. Podwyższenie stopy procentowej składki na
ubezpieczenie wypadkowe na wniosek inspektora
pracy



II. Prognozy ZUS

2013 2014 2015 2016 2017

Saldo 

roczne 

[mln zł]
1 416 1 799 2 195 2 594 3 004

Wpływy 

[mln zł]
7 077 7 582 8 105 8 633 9 170

Wydatki 

[mln zł]
5 661 5 783 5 910 6 039 6 166



wchodzi w skład ubezpieczeń społecznych

III. Praktyka międzynarodowa

Kraj Rodzaj 
ubezpieczeń

Przymus Wysokość 
składki

Inne

Polska

wchodzi w 
skład 

ubezpieczeń 
społecznych

TAK

zależna od 
wypadkowości 

i rodzaju 
prowadzonej 
działalności

składka może być 
zwiększana (np. duża liczba 
wypadków) lub zmniejszania 
(np. liczne szkolenia BHP i 

mała liczba wypadków) 
przez ZUS

Czechy

wchodzi w 
skład 

ubezpieczeń 
społecznych

TAK

zależna od 
wypadkowości 

i rodzaju 
prowadzonej 
działalności

płatna przez pracodawcę 
kwartalnie

Łotwa

wchodzi w 
skład 

ubezpieczeń 
społecznych

TAK stała

wypadkowość
rodzaj prowadzonej 
działalności nie mają 

wpływu na wysokość składki



wchodzi w skład ubezpieczeń społecznych

III. Praktyka międzynarodowa

Kraj Rodzaj 
ubezpieczeń

Przymus Wysokość 
składki

Inne

Polska

wchodzi w 
skład 

ubezpieczeń 
społecznych

TAK

zależna od 
wypadkowości 

i rodzaju 
prowadzonej 
działalności

składka może być 
zwiększana (np. duża liczba 
wypadków) lub zmniejszania 
(np. liczne szkolenia BHP i 

mała liczba wypadków) 
przez ZUS

Belgia

pracodawca ma 
obowiązek 
zawarcia 

prywatnego 
ubezpieczenia, 
do momentu 
jego zawarcia 

płaci do 
specjalnego 
funduszu 

składkę karną
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n
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m zależna od 
ryzyka 

zawodowego, 
od ilości osób 
zatrudnionych 

i długości 
okresu bez 
zawartej 
umowy 

ubezpieczenia

w przypadku niektórych 
rodzajów działalności 

pracodawcy są zobowiązani 
zawrzeć dodatkowe 

ubezpieczenie



wchodzi w skład ubezpieczeń społecznych

III. Praktyka międzynarodowa

Kraj Rodzaj 
ubezpieczeń

Przymus Wysokość 
składki

Inne

Polska

wchodzi w 
skład 

ubezpieczeń 
społecznych

TAK

zależna od 
wypadkowości i 

rodzaju 
prowadzonej 
działalności

składka może być 
zwiększana (np. duża liczba 

wypadków) lub 
zmniejszania (np. liczne 

szkolenia BHP i mała liczba 
wypadków) przez ZUS

Włochy

płatna do 
utworzonego w 

tym celu 
funduszu

TAK
zależna od 

ryzyka 
zawodowego

składka zależna od rodzaju 
działalności (4 sektory); 
dodatkowa składka jest 
płatna częściowo przez 
pracownika i częściowo 

przez pracodawcę

USA

prywatne 
(system oferuje 

tylko 
podstawowe 
możliwości)

NIE
zależna od 

ubezpieczyciela

tylko ok. 40% wydatków 
finansowana jest przez 
władze, ok. 60% przez 

sektor prywatny



- brak bezpośredniego związku pomiędzy wysokością
składki na ubezpieczenie wypadkowe, a wysokością
wydatków poczynionych na ochronę własną (skutek
pośredni)

- na wysokość składki na ubezpieczenie wypadkowe nie
wpływa wysokość wydatków poczynionych na ochronę
własną

- zachęta ustawodawcy musi uwzględniać rozwój
technologii i praktyki

IV. Rola prawa


